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AVIZ
referitor la propunerea legislativa Pentru modificarea si completarea
Legii nr.81/2018 privind reglementarea activititii de telemunca

Analizdnd propunerea legislativi Pentru modificarea si
completarea Legii nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunci (b69 din 3.03.2021), transmisd de Secretarul General al
Senatului cu adresa nr.XXXV/1127/8.03.2021 si inregistrati la
Consiliul Legislativ cu nr.D143/9.03.2021,

CONSILIUL LEGISLATIV

in temeiul art2 alin(1) lita) din Legea nr.73/1993, republicati si art46(3)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza negativ propunerea legislativa, pentru urmitoarele
considerente:

1. Prezenta propunere are ca obiect modificarea si completarea
Legii nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu
modificdrile ulterioare, urmarindu-se, potrivit Expunerii de motive,
»~simplificarea si adaptarea legislatiei la realitdtile curente specifice
activititii de telemunca”.

Prin continutul sdau normativ, propunerea legislativd face parte
din categoria legilor organice, fiind incidente prevederile art.73 alin.(3)
lit.p) din Constitutia Romaniei, republicatd, iar in aplicarea dispozitiilor
art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatd, prima Camera
sesizata este Senatul.

2. Precizam c4, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se poate pronunfa asupra oportunititii solutiilor leglslatwe
preconizate.
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3. Din redactarea Expunerii de motive nu reiese ca solutiile
preconizate si fi fost precedate de o temeinica fundamentare, ludndu-se in
considerare interesul social, politica legislativd a statului roman si
cerintele corelarii cu ansamblul reglementarilor interne, asa cum
prevede art.6 alin.(1) teza a II-a din Legea nr.24/2000.

Semnaldm c& aceasta nu respectd structura instrumentului de
prezentare si motivare, prevazutd la art.31 din Legea nr.24/2000,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, printre altele,
neexistand informatii referitoare la impactul socioeconomic si la
asigurareca compatibilititii cu reglementirile Uniunii Europene in
materie, cu determinarea exacta a acestora si mentionarea deciziilor
Curtii de Justitie a Uniunii Europene si altor documente relevante
pentru transpunerea sau implementarea prevederilor legale respective.

Precizdm cd in domeniul care face obiectul actului normativ
asupra caruia se intervine prin prezenta propunere legislativa, respectiv
regimul juridic al raporturilor de munca, existd o vasta legislatie
derivatd a Uniunii Europene, adoptatd in temeiul normelor primare
cuprinse, spre exemplu, la art.151 si 153 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE), referitoare la conditiile de
muncd, precum si la securitatea sociald si protectia sociald a
lucrétorilor. Cu titlu de exemplu, amintim:

- Directiva Consiliului nr.91/533/CEE din 14 octombrie 1991
privind obligatia angajatorului de a informa lucratorii asupra
conditiilor aplicabile contractului sau raportului de muncd care, la
articolul 2, referitor la gbligatia de informare, prevede ca:

»(1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta
lucratorului salariat, caruia i se aplicd prezenta directiva, denumit in
continuare lucrdtor, elementele esentiale ale contractului sau
raportului de muncd.

(2) Informarea prevazutd la alineatul (1) se referd cel putin la
urmdtoarele elemente:

(b) locul de muncad,; daca locul de muncd nu este fix sau dacd nu
existd un loc de munca de bazd, se va mentiona ca lucrdtorul are

diferite locuri de munca si sediul inregistrat al intreprinderii sau, dacd
este cazul, domiciliul angajatorului’;




- Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea
conditiilor de munca in Uniunea Europeand, care a intrat in vigoare la
data de_31 iulie 2019, iar statele membre ale Uniunii Europene au
obligatia de a o transpune in legislatia nationald pana la data de 1 august
2022. Directiva abroga, incepand cu 1 august 2022, Directiva
Consiliului nr.91/533/CEE, prevazéand la considerentele (15) si (16) ca:

»(15)Directiva 91/533/CEE a introdus o lista de elemente
esentiale ale contractului de muncd sau ale raportului de muncd cu
privire la care lucratorii trebuie sd fie informati in scris. Aceastad listd,
pe care statele membre o pot extinde, trebuie sd fie adaptatd pentru a
se tine seama de evolutiile de pe piata muncii, in special de dezvoltarea
formelor de muncd atipice.

(16)In cazul in care lucrdtorul nu are un loc de desfisurare a
activitdtii fix sau principal, acesta ar trebui sd primeascd informatii cu
privire la modalitdtile de deplasare intre locurile de desfdsurare a
activitdtii, dacd acestea existd.(...y". :

De asemenea, la articolul 4, referitor la obligatia de a furniza
informatii, se prevede ca: ,, (1) Statele membre se asigurd ca
angajatorilor le revine obligatia de a informa lucrdtorii cu privire la
elementele esentiale ale raportului de muncd.

(2) Informatiile mentionate la alineatul (1) includ cel putin
urmdtoarele elemente.(...);

(b) locul de desfasurare a activitdtii; dacd nu existd un loc de
desfasurare a activitdtii fix sau principal, principiul conform cdruia
lucratorul are diverse locuri de desfdsurare a activitdtii sau este liber
sa isi stabileascd propriul loc de desfdsurare a activitatii, precum §i
sediul social al intreprinderii sau, dacd este cazul, domiciliul
angajatorului; (...)".

In plus, la articolul 6 alin.(1), referitor la modificarea raportului
de munca, se stabileste cd: ,, Statele membre se asigurd cd orice
modificare a elementelor raportului de munca mentionate la articolul
4 alineatul (2) si orice modificare a informatiilor suplimentare in cazul
lucratorilor trimisi intr-un alt stat membru sau intr-o tard tertd,
mentionate la articolul 7, este comunicatd de catre angajator
lucrdtorului, sub forma unui document, in cel mai scurt timp posibil si
cel tarziu la data la care intrd in vigoare..;”.
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- Directiva Consiliului nr. 89/391/CEE privind introducerea de
masuri pentru promovarea imbundtdtirii securitdtii §i sdndtatii
lucratorilor la locul de muncd, care ,,contine principii generale privind
prevenirea riscurilor profesionale, protectia sdandtdtii si securitdtii,
eliminarea factorilor de risc si de accident, informarea, consultarea,
participarea echilibratd in conformitate cu legislatiile si practicile
interne si formarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora, precum
si liniile directoare generale privind aplicarea principiilor mentionate”
(art.1 alin.(2)).

In aceeasi directiva, la articolul 9 alin.(1), referitor la ,,Diverse
obligatii ale angajatorului”, se prevede ca:,,Angajatorul: (a) trebuie
sd dispund de o evaluare a riscurilor privind securitatea si sdndtatea
la locul de muncd, inclusiv a celor referitoare la grupurile de lucrdtori
expusi unor riscuri speciale;”.

Prin urmare, ar fi fost necesar ca instrumentul de prezentare
si motivare sa evidentieze si miasura in care solutiile preconizate
sunt concordantid cu normele derivate ale dreptului Uniunii
Europene - dintre care, unele au fost mentionate mai sus, din
analiza noastra reiesind ci, prin promovarea solutiilor cuprinse in
prezentul proiect, unele norme interne de transpunere fie nu vor
mai_exista, fie vor contraveni dreptului derivat al Uniunii
Europene.

In plus, mentionam ci Expunerea de motive nu prezinti impactul
asupra sistemului juridic, subliniind implicatiile asupra legislatiei in
vigoare, si nici rezultatele consultirilor derulate in vederea elaborarii
prezentei prepuneri.

Nu este clar dacd initiatorii au echivalat cerintei derularii unor
consultari, studiul la care fac referire in instrumentul de motivare
»publicat de Ernst&Young Romania in luna februarie 20217, potrivit
caruia ,,53% dintre angajatii romani isi doresc un program de lucru mai
flexibil”, fard prezentarea unei raportdri cu privire la numirul de
angajati care au raspuns sondajului ori a altor criterii avute in
vedere de operatorul sondajului.

Pe de altd parte, semnalam ca procentul celor care au raspuns ca
isi doresc un asemenea program depdseste cu putin 50%, nefiind
argumentatd corespunzitor necesitatea modificarii legislatiei muncii,
incluzdnd domeniul securitdtii si sandtatii in muncd, nici mdacar
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temporar, In contextul epidemiologic actual, si cu atat mai putin pe
perioadad nedeterminata.

4. Semnalam ca, textele de la pct.3 si 4 din proiect, vor determina
incilcarea dreptului Uniunii Europene, prin netranspunerea unor
norme derivate.

Totodata, aceste interventii legislative incalcd prevederile
art.148 alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata, potrivit
carora: ,, Ca urmare a aderarii, prevederile tratatelor constitutive ale
Uniunii FEuropene, precum si celelalte reglementari comunitare cu
caracter obligatoriu, au prioritate fatd de dispozitiile contrare din
legile interne, cu respectarea prevederilor actului de aderare”.

De asemenea, nu sunt respectate prevederile art.22 alin.(1) din
Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora, ,,Solutiile legislative preconizate prin noua
reglementare trebuie sd aibd in vedere reglementdarile in materie ale
Uniunii Europene, asigurdand compatibilitatea cu acestea”.

4.1. Precizam ca, potrivit-art.6 alin.(1) din Legea nr.24/2000,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,Proiectul de act
normativ trebuie sa instituie reguli necesare, suficiente §i posibile care
sd conducad la o cat mai mare stabilitate si eficienta legislativa. Solutiile
pe care le cuprinde trebuie sa fie temeinic fundamentate, luindu-se in
considerare interesul social, politica legislativa a statului romdn si
cerintele coreldrii cu ansamblul reglementdrilor interne §i ale
armonizdrii legislatiei nationale cu legislatia comunitard §i cu
tratatele internationale la care Romdnia este parte, precum §i cu
Jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului”.

In acest context, semnalim ca norma preconizata la pet.3 din
proiect, referitoare la abrogarea lit.c) a alin.(2) al art.5 din Legea
nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, - respectiv a
dispozitiei referitoare la includerea in contractul individual de munci a
clauzei cu privire la ,,Jocul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca,
convenite de parti;” -, presupune eliminarea unui element esential al
contractului _individual de muncid. Acest element prezintd
insemnatate din mai multe puncte de vedere, cum ar fi: localizarea,
determinarea regimului de lucru si a drepturilor salariatului cu privire
la incadrarea in conditii deosebite sau speciale de munca, acordarea de
sporuri, stabilirea unei durate reduse a timpului de lucru, acordarea de
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echipament de protectie, materiale igienico-sanitare ori a altor drepturi
suplimentare.

In concluzie, potrivit art.17 alin.(1) si (2) din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicatd, coroborat cu la art.41 alin.(3) lit.b) din
acelasi act normativ, locul muncii reprezintd o clauzi esentiala a
contractului individual de munca.

Astfel, semnaldam ca abrogarea textului mentionat — art.5 alin.(2)
lit.c) din Legea nr.81/2018 - va conduce la netranspunerea art.2
alin.(1) si (2) lit.b) din Directiva Consiliului nr.91/533/CEE, citat
supra, respectiv a art.4 alin.(2) lit.(b) din Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea
Europeana.

4.2. Cu privire la pct.4, referitor la solutia legislativa preconizata
- de modificare a dispozitiei cuprinse la lit.c) a art.7 -, constand in
eliminarea sintagmei ,,specifice locului de desfasurare a activititii de
telemuncd”, semnalim cd aceastd eliminare va determina
netranspunerea in legislatia internd a art.9 alin.(1) lit.a) si b) din
Directiva Consiliului nr.89/391/CEE privind introducerea de masuri
pentru promovarea imbundtdtirii securitdtii si sanatatii lucrdtorilor la
locul de muncad, potrivit carora:

» Angajatorul: a)trebuie sa dispund de o evaluare a riscurilor
privind securitatea si sandtatea la locul de muncd, inclusiv a celor
referitoare la grupurile de lucrdtori expusi unor riscuri speciale;

b) decide care sunt mdsurile de protectie ce urmeazad a fi luate si,
dacd este necesar, care este echipamentul de protectie care poate fi
utilizat, (...)”. -

In plus, din punctul de vedere al coreldrii cu reglementarile
interne, a normei propuse la pet.4 din proiect, referitor la textul
preconizat pentru lit.c) a art.7 din Legea nr.81/1918, precizam ci
aceasta nu este in concordanti cu dispozitiile art.7, 11 si 27 din
Legea securititii si sanititii in munci nr.319/2006', cu modificarile

1, Art.7. -(1) In cadrul responsabilitdtilor sale, angajatorul are obligatia sa ia mdsurile
necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sandatatii lucrdtorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucrdtorilor;

munca.
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ulterioare, In sensul cd instruirea salariatilor este doar una dintre
obligatiile care incumba angajatorului din perspectiva asigurarii
securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor si pentru prevenirea
accidentelor de muncad si a bolilor profesionale, angajatorul fiind
impiedicat in indeplinirea obligatiilor sale legale. Semnalam ca normele
interne mentionate transpun art.6, 9 si 10 din Directiva Consiliului nr.
89/391/CEE.:

»Articolul 6 - Obligatii generale ale angajatorilor

(1) In cadrul raspunderilor sale, angajatorul ia mésurile necesare
pentru protectia securitdtii si sandtatii lucrdtorilor, inclusiv pentru

(2) Angajatorul are obligatia sa urmdreasca adaptarea mdsurilor prevazute la alin. (1),
tindnd seama de modificarea conditiilor, si pentru imbundtdtirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmdtoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor,

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de muncd,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de muncd si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra
sanatatii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos,

g) dezvoltarea unmei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de muncd, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
muncd;

i) furnizarea de instructiuni corespunzadtoare lucrdtorilor.

(4) Fard a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tindnd seama de natura
activitdtilor din intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si dacd este necesar, mdsurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de cdtre angajator sd asigure imbundltdtirea
nivelului securitdtii si al protectiei sandtatii lucrdtorilor si sd fie integrate in ansamblul activitdtilor
intreprinderii si/sau unitdtii respective si la toate nivelurile ierarhice,

Art.13 In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sdndtate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmdtoarele obligatii:

~ h) sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra mdsurilor de prevenire si de
protectie necesare, (....); “

Art.27.- (1) Angajatorul are obligatia sa comunice evenimentele, de indatd, dupd cum
urmeaza: '

a) inspectoratelor teritoriale de muncd, toate evenimentele asa cum sunt definite la art.5
litf);

- b) asiguratorului, potrivit Legii nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd
si boli profesionale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate
temporard de muncd, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

¢) organelor de urmarire penald, dupd caz.”.
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prevenirea riscurilor profesionale si asigurarea informadrii si formarii,

precum §i asigurarea organizdrii si mijloacelor necesare.

Angajatorul trebuie sd vegheze la adaptarea acestei mdsuri, tindnd

seama de schimbarea imprejurdrilor, cu scopul de a imbunatati

situatiile existente. ] |
(2) Angajatorul aplicd mdsurile mentionate la alineatul (1) primul
paragraf pe baza urmdtoarelor principii generale de prevenire:

(a) evitarea riscurilor;

(b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate,

(c) combaterea riscurilor la sursa,

(d)adaptarea muncii in functie de persoand, in special in ce priveste
proiectarea locurilor de muncd, alegerea echipamentului de lucru
si a metodelor de productie si de lucru, in vederea, in special, a
atenudrii muncii monotone si a muncii normate si a reducerii
efectelor acestora asupra sandtitii;

(e) adaptarea la progresul tehnic,

(finlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau
mai putin periculoase;

(g) dezvoltarea unei politici de prevenire cuprinzdtoare si coerente,
care sd includd tehnologia, organizarea muncii, conditiile de
muncd, relatiile sociale si influenta factorilor legati de mediul de
lucru;

(h)acordarea prioritatii mdasurilor de protectie colectivd fatd de cele de
protectie individuald,

(i) acordarea de instructiuni corespunzditoare lucrdatorilor.

(3) Fard a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei directive si

tindnd cont de natura activitdtilor din intreprinderea sau unitatea in

care lucreazd, angajatorul.:

a) evalueazd riscurile privind securitatea si sindtatea lucritorilor,

intre altele, la alegerea echipamentului de lucru, a substantelor

chimice sau a preparatelor utilizate si la amenajarea locurilor de
muncd.(...);

Articolul 9 - Diverse obligatii ale angajatorului

(1) Angajatorul:

a) trebuie sd dispund de o evaluare a riscurilor privind securitatea si

sandatatea la locul de muncad, inclusiv a celor referitoare la grupurile

de lucratori expusi unor riscuri speciale;
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b) decide care sunt mdsurile de protectie ce urmeazd a fi luate si, dacd
este necesar, care este echipamentul de protectie care poate fi
utilizat;(...);

Articolul 10 - Informarea lucrdtorilor

(1) Angajatorul ia mdsurile corespunzdtoare pentru ca lucrdtorii

si reprezentantii acestora din intreprindere sau unitate sd primeascd,
in conformitate cu legislatiile si practicile interne, care pot avea in
vedere, intre altele, madrimea intreprinderii sau unitdtii, toate
informatiile necesare privind:
(a) riscurile pentru sandtate si securitate si masurile si activitdtile de
protectie si prevenire atdt la nivelul intreprinderii sau al unitdtii, in
general, cdt si la nivelul fiecdrui tip de post de muncd sau functie, in
particular;(...)”.

Prin urmare, textul preconizat pentru lit.c) a art.7 din Legea
nr.81/1918 va contine o solutie legislativa contrara normelor
derivate din dreptul Uniunii Europene mentionate mai sus.

S. Din punctul de vedere al corelirii cu reglementirile interne
a normei propuse la pct.5S din proiect, referitor la textul preconizat
pentru lit.f) a alin.(2) al art.8 din Legea nr.81/1918, precizdm ca acesta
aduce atingere libertatii contractuale, intrucat, potrivit art.20
coroborat cu art.26 din Codul muncii, confidentialitatea informatiilor
dobandite in timpul muncii trebuie si faci obiectul unei clauze
negociate intre parti.

In plus, precizam ci utilizarea verbului ,,sa asigure” in context,
avand in vedere modalitatea de indeplinire a activitatii, respectiv
folosind tehnologia informatiilor si comunicatiilor, in lipsa unei
obligatii corelative a angajatorului de a asigura protectia informatica
necesard, este de naturd a denatura echilibrul intre drepturi si obligatii
a partilor contractuale.

Prin urmare, este necesard eliminarea textului, aspectele
referitoare informatiile confidentiale urmand a fi stipulate in fiecare caz
in parte prin contractul individual de munca, cu atat mai mult cu cat
responsabilitatea nedivulgarii este in primul rand a angajatorului
care trebuie sa asigure securitatea informatiilor prin dispozitive
electronice sigure, precum si prin programe si modalititi de
comunicare securizate.




6. Semnalam si incalcarea prevederilor art.61 alin.(2) din Legea
nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit carora, ,,Prevederile modificate sau care completeazd actul
normativ trebuie sd se integreze armonios in actul supus modificdrii
ori completdrii, asigurdndu-se unitatea de stil si de terminologie,
precum §i succesiunea normald a articolelor”.

Astfel, la pct.2, referitor la norma preconizata pentru alin.(3) a
art.4, prin solutia juridica propusa, este restrans dreptul partilor de a
conveni §i asupra altor modalitati de verificare a activitatii
telesalariatului si formei concretd de realizare a controlului.

La pct.3, referitor la solutia legislativa preconizata, de abrogare a
dispozitiei cuprinse la lit.c) a alin.(2) al art.5, semnalam ca aceasta nu
este in concordantd cu prevederile in textele de lege lata ale art.9
alin.(1) si (2), din actul de baza, conform carora:

»(1) Pentru aplicarea si verificarea conditiilor de muncd ale
telesalariatului, reprezentantii organizatiilor sindicale la nivel de
unitate ori reprezentantii salariatilor au acces la locurile de
desfasurare a activitatii de telemuncd, in conditiile stipulate in
contractul colectiv de munca sau contractul individual de munca ori
regulamentul intern, dupd caz.

(2) Pentru verificarea aplicdrii si respectdrii cerintelor legale din
domeniul securitdtii si sdndtdtii in munca si al relatiilor de muncd,
reprezentantii autoritdtilor competente au acces la locurile de
desfasurare a activitdtii de telemuncd, in conditiile stipulate in Legea
nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicatd, cu modificarile ulterioare.”

La pet.4, referitor la solutia legislativa preconizati, de modificare
a dispozitiei cuprinse la lit.c) a art.7, in sensul elimindrii sintagmei
,»specifice locului de desfasurare a activititii de telemunca”, semnalam
ca aceasta nu este in concordanta cu prevederile in textele de lege lata
ale art.11 lit.g) din actul de baza, respectiv: |

wArt.11  Constituie contraventie si se sanctioneazd astfel
urmdtoarele fapte:

g) nerespectarea prevederilor art.7 lit.c) referitoare la obligatia
angajatorului de a asigura conditii pentru ca telesalariatul sd
primeascd o instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitdtii §i
sandtdtii in muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni de
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lucru, specifice locului de desfdsurare a activitdtii de telemuncd si
utilizarii echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la
schimbarea locului de desfasurare a activitdtii de telemuncd, la
introducerea unui nou echipament de muncd, la introducerea oricdrei
noi proceduri de lucru, cu amendd de 2.000 lei.”.

Avand in vedere cele expuse supra, propunerea leglslatlva aduce
atingere si prevederilor art.1 alin.(5) din Constitutie.

In acest context, amintim ceea ce a statuat Curtea Constitutionald
la paragraful 35 din considerentele Deciziei nr.22/2016, respectiv: ,,de
principiu, orice act normativ trebuie sd indeplineascd anumite conditii
calitative, printre acestea numdrdandu-se previzibilitatea, ceea ce
presupune cd acesta trebuie sd fie suficient de clar §i precis pentru a
putea fi aplicat. (...) de aceea, respectarea prevederilor Legii
nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative se constituie intr-un veritabil criteriu de
constitutionalitate prin prisma aplicarii art.1 alin.(5) din Constitutie
(...).”.

7. Fata de aspectele mai sus mentionate, apreciem cd propunerea
legislativd nu poate fi promovatd in forma prezentatd, intrucét este
incompatibild cu reglementirile Uniunii Europene pe care ar
trebui s le transpuna, necorelata cu legislatia nationala in materie
si, totodatd, aduce atingere art.1 alin.(5) din Constitutie.

———

PRESFDRNTE -
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Florif IOEJMG«&

Bucuresti
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 81/2018 M. Of. nr. 296/2 apr. 2018
Lege privind reglementarea activitatii de telemuncé

1 promulgata prin D. nr. 326/2018 M. Of. nr. 296/2 apr. 2018

Decret pentru promulgarea Legii privind reglementarea
activitatii de telemunca

2modificari prin O.U.G. nr. 192/2020 M. Of. nr. 1042/6 nov. 2020 modificé art. 7 lit. a)

Ordonanta de urgenta de urgenta pentru modificarea §i~ "~~~ —~ - - T T
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru

prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

precum si pentru modificarea lit. a) a art. 7 din Legea nr.

81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca
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